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AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI e TUTOR PER | PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione dellaspesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTE

VISTO

RICHIAMATA
RICHIAMATA
RICHIAMATA
RICHIAMATO
VISTA

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteridi riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

I’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni
scolastiche;

che I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare;

che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il decreto del
Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;
le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;

I'atto di concessione prot. n° 50521 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022- 2025;
la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

la delibera del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 4254 del 17/05/2023;

la propria determina prot. n. 8751 del 31/10/2023 di avvio della procedura di selezione interna/esterna di
docenti esperti per i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il seguente Awviso per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di esperti docenti

interni/esterni e tutor ai quali affidare incarichi per I'attuazione dei percorsi formativi mentoring e orientamento, di

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, formativi e laboratori ali co-curriculari.

Tipologia di percorso

Compenso orario

Percorsi di mentoring e orientamento

€ 42,00 (lordo stato)

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

€ 79,00 (lordo stato)

Percorsi formativi e laboratori ali co-curriculari (esperto)

€ 79,00 (lordo stato)

Percorsi formativi e laboratori ali co-curriculari (tutor)

€ 34,00 (lordo stato)

Art. 1 Sede dell’incarico
Sede dell’incarico & la sede dell’lstituto sita in via del Mazziere a Termini Imerese ovvero le sedi del Liceo Artistico in Via

Calcedonio Geraci a Termini Imerese (PA), o presso la sede dell’IP.S.S.E.O.A. di Caccamo.

Art. 2 Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attivita
L'incarico sara espletato, nel periodo SETTEMBRE 2024 — DICEMBRE 2024, in orario curricolare ed extra-curricolare.

Il compenso orario e fissato nella misura complessiva indicata nella colonna “Retribuzione” della tabella del piano integrato,
sopra riportata.

Tali compensi sono onnicomprensivi di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente compresa quota carico del datore
di lavoro e sara corrisposto al termine delle attivita e comunque successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamento da
parte delle Autorita nazionali e comunitarie.

Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

Art. 3 Presentazione domande

Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura esclusivamente brevi manu in BUSTA CHIUSA all’Ufficio
protocollo o via mail al seguente indirizzo pais00100t@istruzione.it entro le ore 23:59 del 13/09/2024.

La BUSTA CHIUSA, o la mail, dovra avere come oggetto: “Affidamento dell’incarico di DOCENTI TUTOR PER | PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI  per il progetto codice: CNP: MA4C111.4-2022-981-P-13967 — CUP
164D22003050006: ” e dovra contenere i seguenti allegati:
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ALLEGATO A: Domanda di partecipazione, di cui al modello allegato, resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
DPR 445/2000, successivamente verificabile, e quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di
identita in corso di validita (con I'indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, della residenza, del codice fiscale, dei
recapiti; della dichiarazione del possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; del
godimento dei diritti civili e politici, dell’osservanza nell’espletamento dell'incarico del Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti di cui al DPR62/2013 e dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.53,
commald4, del D.Lgs. 165/2001; del possesso del titolo di studio, di altri titoli e con la dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR
445/2000, di consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalita e durata necessaria per gli
adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta, ai sensi dell’art.13 del GDPR n.2016/679 e D. Lgs 101/2018);
ALLEGATO B: Scheda valutazione titoli (in base al profilo di candidatura richiesto);

ALLEGATO C - Dichiarazione mancanza conflitto interesse e inconferibilita incarico

Curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 dal quale risulti il
possesso dei requisiti culturali e professionali attinenti I'incarico;

Copia di un documento di identita in corso di validita fronte e retro.

Le domande pervenute oltre il previsto termine perentorio di scadenza saranno escluse dalla selezione. In caso di invio tramite
mail pec, fara fede la data e I'ora di invio della mail. L'Istituto Scolastico non assume alcuna responsabilita in caso di mancata o
ritardata ricezione.

L’Istituto scolastico si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2. Curriculum Vitae non in formato europeo

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento
dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere

o N U

firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria.
In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste si procedera con avviso esterno.

Art. 6 Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei seguenti criteri:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
TITOLI VALUTABILI MASSIMO ATTRIBUITO | ATTRIBUITO
ATTRIBUIBILE DAL DALLA
CANDIDATO | COMMISSIONE

Laurea, specialistica o magistrale Diploma di conservatorio Diploma
accademia d’ arte

voto 66-88 punti 3

voto 89-100 punti 4

voto 101-110 punti 5

voto 110 e lode punti 10

Punti max 10

formatori, coerenti con le attivita formative previste dal progetto
riferimento (1 punto per ogni titolo)

Dottorati di ricerca, specializzazioni, master e perfezionamenti Punti max 4
(della durata almeno annuale)attinenti all’area di riferimento (2

punti per ogni titolo)

Per ciascuna docenza in corsi di formazione rivolti a docenti o Punti max 3




Per ogni corso di formazione, frequentato quale corsista, Punti max 3
coerente con le attivita formative previste dal progetto (0,50
punti per ogni titolo)

Per ogni esperienza in qualita di docente in attivita PON FSE 2007-13- | Punti Max 5
2014-20, coerente con le attivita formative previste dal progetto (1
punto per ogni titolo)

Per ciascuna docenza in corsi rivolti ad alunni coerenti con leattivita Punti max 5
formative previste dal progetto (1 punto per ogni titolo)

Competenze informatiche comprovate con certificazioni (2 punti Punti Max 2
per ogni titolo)

La selezione del personale, inoltre, avverra secondo la seguente priorita:

a) personale interno a questa istituzione scolastica;
b) personale interno alle istituzioni scolastiche del territorio che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita
di istituti;
c) personale esterno alle istituzioni scolastiche, specializzato in materia.
A parita di punteggio, secondo la priorita in di seguito descritta, sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
[ maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento precedenti esperienze presso la scuola, con
O valutazione positiva
[J candidato piu giovane

L'elenco dei selezionati verra pubblicizzato mediante affissione all'albo on line dell'lstituzione Scolastica.

Gli interessati potranno presentare reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione dell’elenco; decorso questo termine
I'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione delle attivita.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di
graduatoria.

Art. 7 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere

ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell’incarico.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto & la dirigente scolastica Prof.ssa Graziano

Patrizia.

Art. 9 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con I'espletamento delle funzioni di cui al presente

bando

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 10 - Disposizioni finali

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso & pubblicato all'albo online dell'istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Patrizia Graziano

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

PATRIZIA GRAZIANO
04.09.2024 09:07:21
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